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Vier Wege zur Personalsuche 
 
1. Personalsuche via Internet 
 
 
2. Ausschreibung in der Zeitung 
 
 
3. Arbeitsmarkt im Intranet 
 
 
4. Mund zu Mund Propaganda 
 
 
 

Gewählter Weg 
 

 Arbeitsmarkt im Intranet 

 
Vorteile: Die freien Stellen können intern besetzt werden. 

Die Mitarbeiter haben einen Überblick über alle freien Stellen die 
ausgeschrieben sind.  

Im Arbeitsmarkt sieht man, wie viele Stellen wo ausgeschrieben sind. 

Im Intranet kann man viel mehr Stellen gleichzeitig ausschreiben als in 
Zeitungen. 
 
 

Nachteile: Personen ausserhalb der SBB haben keine Chance auf eine SBB-
Stelle. 

 Zugriff aufs Intranet muss vorhanden sein. 

 Der Arbeitsmarkt muss immer aktualisiert werden. 


