ARBEITS- UND LERNSITUATIONEN HELDER LOURENCO

Personal suchen 3.3.5.3

ICH ZAHLE VIER WEGE AUF, UBER DIE MAN PERSONAL SUCHEN KANN UND ZEIGE AN EINEM BEISPIEL JE ZWEI
VOR- UND NACHTEILE AUF.

e Zeitungsinserat - z.B. Tages-Anzeiger

+ sehen viele Leute

+ ist sehr praktisch (Ubersichtlich) fir den Stellensuchenden
- ist sehr teuer

- Bewerben sich viele (nicht sehr geeignete) Personen

e Internetanzeiger - z.B. www.jobs.ch

ist leicht zu finden

+ sehr einfache Kommunikation (E-Mail)

- ist teuer

- kann man nur am PC (z.B. nicht auf dem Weg zur Arbeit)

=+

e "Home Page"

+ ist ganze Stellenbeschreibung
+ alle freien Stellen der Firma sind aufgelistet
- sehen sehr wenige Leute

e Stellenvermittlungsbiro - z.B. Joker Personal
+ prazisierte Suche
+ auch temporéare Mitarbeiter

- ist, falls es zu einem Arbeitsvertrag kommt, sehr teuer
- es gibt viele Stellenvermittlungsbiros

Lernender.ch




