Einstellung des Lehrbetriebes
gegenuber ihren Mitarbeitern und
gegenuber deren Fuhrung



Einstellung des Lehrbetriebes gegenuber ihren
Mitarbeitern und gegenuber deren Fuhrung

 nimmt flr einen Laien verstandlich Stellung zu Anliegen den
Mitarbeiter/innen hinsichtlich Entlohnung, persénlicher
Entwicklung, sozialer Sicherheit und Mitbestimmung

* fuhrtin der selbststandigen Prasentation wesentliche Grundsatze
der Mitarbeiterfihrung auf

* bringt seine Vorstellungen hinsichtlich der technischen Entwicklung
ein



Lohn

Das Lohnsystem von Swisscom gewahrleistet

eine faire und marktgerec

nte Entlohnung.

Es berucksichtigt sowohl ¢
die Erreichung der Ziele.

ie Leistung wie auch



* Sozialpolitik

Sozialberatung

Kinderbetreuung

preisglinstige Verpflegungsmdglichkeiten
Etc.



*Personalentwicklung

Die Berufsbildung in verschiedenen Bereichen
hat bei Swisscom einen hohen Stellenwert.



FUhrung

Als Fihrungsperson muss man:

* Verantwortung tragen

* Verantwortung weitergeben

* Gemeinsame Ziele vereinbaren
* Talente fordern

* Etc.



Technische Entwicklung

* Mitarbeiter sollten geschult werden, wenn ein
neues ,Programm, Gerat ...” eingefihrt wird.

* Es sollten alle Mitarbeiter ungefahr auf dem
gleichen Stand sein.



