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Leistungsziel 1.4.1.1 
Bedeutung des Leitbildes für die eigene Arbeit 
 
Gründe für ein Leitbild 
 

1. Es stellt die Firma schriftlich vor 
2. Ziele & Werte sind festgelegt 
3. Im Leitbild wird beschrieben, was die Mitarbeitenden tun 
4. Es präsentiert die Firma gut 

 
 
Zusammenhänge zur eigenen Arbeit 
  

1. Die Ziele versuchen wir zu erreichen 
2. Die Arbeit wird genau beschrieben. Danach können wir uns richten. 

 
 

Argumente zur Umsetzung des Leitbildes 
 

1. Wenn sich die Mitarbeiter daran halten, bildet sich ein gutes Erscheinungsbild nach aussen. 
 
 
Das Leitbild gibt an, wie die Arbeit zu erledigen ist und wie die Mitarbeiter sich verhalten sollen. 
Das Ziel für jeden ist es, das Leitbild genau einzuhalten. 
 

  


