Lernender.ch - Das Infoportal fir Lernende

1.7.6.9 Lohnabrechnung

Uberblick tiber die Sozialversicherungen

Abkirzung Bezeichnung Arbeitnehmer Arbeitgeber Total

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung 4.2 % 4.2 % 8.4 %
Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter und Tod in Form von Alters-, Witwen und Waisenrenten.

\Y Invalidenversicherung 0.7% 0.7% 1.4%
Schutz gegen die Folgen von Erwerbsunféhigkeit durch kdrperl. Oder geistigen Gesundheitsschaden.

EO Erwerbsersatzordnung 0.15% 0.15% 0.3%
Anspruch von dienstpflichtigen auf Erwerbsausfallentschadigung wéhrend des Militar- oder Zivilschutzdienstes.

VK Verwaltungskosten - 0.303 % 0.303 %
Verwaltungskostenbeitrag der Arbeitgeber auf den gesamten AHV/IV/EO-Abgaben an die Ausgleichskasse.

ALV Arbeitslosenvers. + Insolvenzentschadigung 1 % 1% 2%
Absicherung gegen Arbeitslosigkeit und Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers.

BU Berufsunfallversicherung - 0.5% 0.5%
Versicherungsschutz gegen Folgen von Unféallen wahrend der Arbeitszeit und auf dem Arbeitsweg.

NBU Nichtberufsunfallversicherung 0.75 % - 0.75 %
Versicherungsschutz gegen Folgen von Unféllen wahrend der Freizeit.

PK Pensionskasse 5-7 % 5-7 %
Berufl. Vorsorge(2.Séule,BVG) als Ergénzung zur staatlichen Vorsorge. Umfasst AHV und IV.

FAK Familienausgleichskasse - 2% 2%
Sozialer Ausgleich durch Auszahlung von Kinder- und Ausbildungszulagen bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Beispiel einer Lohnabrechnung

Bruttolohn 10000.--
Kinderzulagen 300.-- 10300.--
Abzlge
AHV/IVIEO 5.05% v. 10'000.-- = 505.--
ALV 1.00% v. 8900.--=111.25
PK (wird mit der PK ausgemacht) 7% v. 7'890.-- =552.30
NBU 0.8% v. 10’'000.-- =_ 80.-- 1248.55

Nettolohn 9051.45




