Faktoren der Mitarbeiterzufriedenheit

MITWIRKUNG:
« Sitzungen
» Vorschlagswese!

ARBEITSINHALY:
* individuell

ARBEITSKLIMA

* qual. Fiihrungs-
krafte

* Anlasse

- G.essen

- Ausflige

LOHN:

ARBEITSZEIT:
« Jahresarbeits- Faktoren der « Provision
zelt Mitarbeiterzu- * Boni

« Uberstunden + 13. Monatslohn

« Ferien friedenheit

FINANZIELLE

ARBEITSPLATZ

« Sicherheit FAKTOREN:

* Arbeitsgerate * Fringe Benefits
» Ergonomie . - Halb Tax
Pausenraume FORERUNGS- - Essensgut-

MASSNAHMEN:
» Weiterbildung

* Aufstiegsmaglich-
keiten

scheine




