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ITALIENISCH HORVERSTEHEN
TESTO A/B

A TESTO A

Ascoltate un dialogo tra due colleghi su una promozione.

Il suo superiore poi le chiede delle spiegazioni in tedesco non conoscendo bene litaliano.
» Compilare con le informazioni mancanti usando una sola parola!

» Avete 20 secondi per leggere il compito.

Sie erkldren Ihrem Vorgesetzten, dass noch.vier. ... Moglichkeiten zur Wahl stehen.

Die Abteilung hat sich vorerst fiir. .Flugbldtter ... .. ... entschieden und wartet

die Reaktion der Kundschaft ab, bevor weitere Schritte unternommen werden.

Totale Testo A

Punkte

/6

TESTO B

Ascolterete un uomo che vorrebbe prenotare una bancarella per una esposizione.
Compilare la griglia sottostante usando una o due parole, o un numero.
Avete 30 secondi per leggere il compito.

Expocom

Prenotazione esposizioni

Nome dell’esposizione: 7. MINISSIMO e
Data dell’esposizione: 8. 24sett.—20tt.
Nome della ditta: 9. ENOTECAVALENTINO. ... .. e
Indirizzo della ditta: 10. Via. SAN.MARZANO, A8 .. ... ..o

Nome di contatto: 11, CASSOGLIERET T et
Numero cellulare: 12. 3250 =40 28 03 65 e

RICHIESTA EXTRA PER BANCARELLA
Grandezza:

Equipaggiamento extra:

1 punto per ogni soluzione esatte; lpﬂpﬁf@%} %Ww klv.ch Totale Testo B

11

/11




ITALIENISCH HORVERSTEHEN 3
TESTO C
C TESTO C Punkte
Ascolterete un’intervista alla radio con una donna che lavorava per una ditta di investimenti a Roma.
P Ascolterete Uintervista due volte.
» Segnare con crocetta la unica risposta giusta.
» Avete 1 minuto di tempo per studiare il compito.
18. Perché Lucia ha fatto causa contro i suoi datori di lavoro?
a La costringevano a cambiare posto di lavoro troppo spesso. |
b  Facevano troppa politica nei suoi confronti. ]
¢ Lapagavano meno essendo una donna.
19. Secondo Lucia, qual & la differenza tra uomo e donna nel lavoro?
a  Gli Uomini tentano di farsi notare pit delle donne.
b  Le donne spesso non fanno un buon lavoro. L]
¢ Gli uomini vengono promossi prima delle donne. L]
20. Dopo una votazione Lucia & al primo posto come
a donna nel suo campo
b impiegata dell’anno nel suo campo ]
¢ persona nel suo campo ]
21. Lucia era molto arrabbiata quando ha scoperto che
a laditta non era soddisfatta del suo lavoro L]
b il suo bono era meno di quello dei suoi colleghi
¢ isuoi colleghi hanno fatto lo stesso lavoro meno bene Ol
22. Quante volte Lucia & andata in tribunale per avere ragione?
a Unavolta L]
b  Duevolte
¢ Trevolte ]
23. Perché la sentenza finale & cosi importante?
a Lucia ha grandi responsabilita verso la ditta ]
b Dopo Lucia, altre donne sono ricorse in appello L]
¢ | datori di lavoro devono essere piu trasparenti X]
24. Lucia ha deciso di smettere di lavorare per dedicarsi
a aisuoi bambini L]
b allafamiglia O
¢ asestessa
25. Lucia
a vuole un lavoro diverso
b sioccupa dei bambini ]
Cc passa pil tempo in ufficio Ol
Totale Testo C 8 /8
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TESTOA

M Allora, dimmi, quali sono le opzioni per promuovere il nostro nuovo prodotto?
D Ecco, vedi nel gruppo abbiamo deciso e siamo rimasti con quattro possibilita, due delle quali problematiche . . . ehm, dunque,
per prima uno spot televisivo che perd & assai caro. Seguono telefonate dirette che vuol dire un sacco di lavoro per ognuno di noi.
Infine abbiamo ancora delle lettere circolari con volantini, oppure un’inserzione in una rivista. Che ne pensi?
M Qual & 'opzione pil economica?
D Evidentemente la telefonata diretta. Ma se vogliamo raggiungere molte persone, allora dovremmo scegliere o un’inserzione o spedire delle lettere circolari.
M Ma secondo me, ci dovremmo concentrare sulla clientela che gia abbiamo. Spediamo loro i nostri volantini e vediamo la loro reazione.
Se & positiva, pensiamo pitl tardi alla pubblicita in televisione.
D D’accordo. Allora faccio copiare i volantini e chiedo a una delle segretarie di preparare le buste e di scrivere una lettera di accompagnamento.
TESTO B
D Expocom, Saracini, buongiorno. In che posso esserle utile?
M Buongiorno, vorrei prenotare una bancarella per la fiera in settembre, per favore.
D Bene, ma per quale fiera esattamente? Ne abbiamo tre diverse nel mese di settembre.
M Oh, che sbadato, mi scusi, € per la fiera internazionale del vino, la Vinissimo, dal 24 settembre al 2 ottobre 2009.
D Ah bene, allora . . . vediamo un po’. Ecco ho qui i dettagli. Il nome della sua ditta, scusi?
M Enoteca Valentino.
D Perd, proprio un bel nome e qual € U'indirizzo?
M Via San Marzano, 48, 20115 Milano.
D Benissimo, mi potrebbe dare anche il suo nome, per favore.
M Cassoglieretti, cioé C-A-S-S-0-G-L-I-E-R-E-T-T-I.
D Cassoglieretti, . . . ecco fatto, grazie. E mi avrebbe anche un recapito telefonico, per favore?
M Certo, ecco il mio numero d’ufficio; lo 02 - 867 769 durante le normali ore d’ufficio. Ma le do anche il mio cellulare, in caso di emergenza,
eccolo 3251 — 41 28 13 65.
D Bene, I’ho annotato. Per la bancarella, che misura deve avere?
M Hmm, vediamo, 9, ... 10, ... 12 metri all’incirca.
D Ne abbiamo da 8 e da 10 metri. Quale preferisce?
M Allora prenoto quella da 10. Spero sia abbastanza.
D Ok, allora da 10. Tutte le nostre bancarelle sono provviste di luce elettrica. Perd se vuole offriamo anche dell’altro equipaggiamento come TV,
video, computer, proiettore oppure beamer.
M Si, buona idea. Una TV e un videoregistratore ci fanno comodo.
D Le occorrono anche tovaglie per i tavoli?
M No, grazie, abbiamo le nostre con il logo della ditta. E portiamo anche tutto il resto di cui abbiamo bisogno. Penso che sia tutto.
Mi puo dire quanto costa tutto?
D Certo, mi dia un istante che le faccio il totale . . .
TESTO C

Sentirete una intervista alla radio con una donna che lavorava per una ditta di investimenti a Roma.

Ho l'onore di avere con me oggi nello studio Lucia Roggeri, che come sapete ha fatto carriera e se ne parla sui giornali. Ha due consigli per le donne che
vogliono fare carriera. Primo, cambiare spesso il posto di lavoro. Secondo, essere attive in politica. La 48enne Lucia non ha mai seguito questi suoi consigli
nella propria carriera, e si & trovata in un tribunale contro il suo ex-datore di lavoro. Lei lo accusa di aver pagato un salario superiore ai suoi colleghi.
Finalmente una vittoria clamorosa.

Lucia, perché, a parita di lavoro le donne guadagnano meno dei loro colleghi?

Dapprima voglio chiarire che ci sono moltissime donne nella mia stessa posizione. Secondo me dipende solo dal fatto che 'uomo & pit politico.

La maggior parte delle donne crede che basti lavorare sodo e fare un buon lavoro per essere notate dal loro superiore. Gli uomini, invece, si fanno avanti
e vengono notati dai superiori.

Ma allora qual & lo sfondo della storia in tribunale? Che cosa & veramente successo?

Bene, vede, ho cominciato a lavorare in una ditta finanziaria a Milano 25 anni fa e ho lavorato molto duramente per arrivare in cima. Infatti, sono diventata
donna dell’anno nel mio settore dopo una votazione di un’agenzia specializzata in finanza. Poi ho continuato in una ditta di investimenti, dove mi sono
accorta dopo 15 anni che due miei colleghi guadagnavano molto di pit.

Mi scusi, quanto in pid?

Assai di pil. Ho ricevuto un bonus di € 200.000 in quell’anno, per poi venire a sapere che uno dei miei colleghi ne ha avuto uno di € 600.000

e l'altro oltre € 1 milione, per lo stesso lavoro. Ero furiosa come pud immaginarsi, specialmente perché mi sono sempre trovata bene in quella ditta.
Allora ho fatto causa per discriminazione. Non €& giusto che una donna venga pagata meno per lo stesso lavoro e lo stesso, se non pill, impegno.

Questa prima volta in tribunale perd é stata una delusione, vero?

Infatti, il mio caso € stato respinto. Non ho vinto, ma volevo andare avanti, e sono ricorsa in appello. Avevo I'impressione di doverlo fare non solo per me,
ma per tutte le altre donne nella mia stessa condizione.

E questa volta allora le & andata bene e ha vinto la causa?

Si, questa & una sentenza molto importante: Anche altre donne ne possono trarre vantaggio. Vuole dire che in futuro le ditte finanziarie devono prendersi
la responsabilita di maggiore trasparenza nei salari e bonus. Finora era il dipendente che doveva provare che la ditta non lo trattava onestamente.

Lucia, Lei continua a lavorare per le ditte finanziarie?

Dopo tutte queste esperienze negative, non pil. Ho deciso di cambiare radicalmente e di godermi la vita. Avere pill tempo per me e non solo per 'ufficio.
Di recente mi sono sposata e mi dedico ora alla protezione ambientale, che da una mia passione segreta & diventata professione.

Penso di poter usare le mie capacita per preservare 'ambiente per i nostri bambini.

Lucia, grazie dell’intervista.
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